Señores 

Presente

De mi consideración:

                            Soy Titulado de la Universidad de Viña del Mar, de la carrera de Ingeniería en Administración de Empresas mención Finanzas, además realice dos diplomados uno en “Direcc estratégica en Operaciones Logísticas” y otro en “Control de Gestión”, lo cual unido a la experiencia laboral que poseo, me brinda las herramientas necesarias para desempeñar en forma óptima. 

me describo como una persona trabajadora y leal, teniendo grandes aptitudes para desempeñarme en puestos administrativos y especializados. paciente, tranquilo, amable y agradable. una persona diplomática y de tacto en mi aproximación a las demás. meticuloso y confiable, con capacidad de terminar tareas de una forma lógica, sistemática y exacta. Soy un individuo tolerante y con la disposición a reconocer, respetar y aceptar las ideas, opiniones y conductas de otros. con preocupación genuina por la información que otros tienen para ofrecer. poseo la habilidad para trabajar en armonía con las normas, sigo procedimientos, calcula riesgos y estudia todos los ángulos de un problema. de carácter amistosa y despreocupado. Carismático y dispuesto a ayudar a los demás y a trabajar junto con otros hacia una meta común. Prefiero la armonía en un grupo o equipo y trabajará para satisfacer las necesidades de cada individuo. Estudio cuidadosamente las situaciones y sólo tomo decisiones después de un análisis muy cuidadoso. Me motiva la necesidad de pertenecer a una organización o grupo y siempre intentará, si fuera posible, evitar situaciones antagónicas o confrontaciones cara a cara. Baso mi autoridad en conocimiento y experiencia. busco obtener y definir objetivos claros y específicos.

Poseo conocimientos en

·  Administración de Personal: Incluyendo temas como remuneraciones, leyes sociales, selección de personal y contrataciones. 

· Operaciones Logísticas y Adm. de Inventarios: estimación de demanda y consumo, Planificar sistemas de ingresos y egresos de existencias, cálculo de stock mínimos de inventarios, planificación de compras, planificación de espacios físicos de almacenamiento.
· Planificación de Producción: Crear matrices para el cálculo de producciones óptimas mensuales.
· Operaciones Logísticas

· Gestión de Control: Control del proceso Administrativo en general, a fin de que las gestiones emprendidas para la optimización de recursos, se lleven a cabo en forma total.
· Gestión Comercial: Estratégias de venta y desempeño de equipos de venta.
Mis pretensiones de sueldo serán directamente relacionadas al área en el cual me desempeñe, y de acuerdo a las labores realizadas.

Atentamente


FRANCISCO MORENO C.



ING. ADM. DE EMPRESAS





CURRICULUM VITAE

Nombre
FRANCISCO PEDRO MORENO CONSTANZO

Fecha de Nac.
02 de Febrero de 1971

R.u.t.
10.970.016‑9

Nacionalidad
Chilena

Poseo licencia de manejo
Clase B

Estado Civil
Casado
Fono.
+569 3255 8025, celular
Domicilio
Ernesto Hevia N°5807, Dpto 1404. La Reina. Santiago. 
e-mail
fco_pmoreno@hotmail.com
Pretensión Renta Liquida


ANTECEDENTES ACADEMICOS

2019
 curso “GESTION DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO” y “GESTION DEL MODELO DE NEGOCIO” dictados por E-class mediante modalidad on-line.

2016
DIPLOMADO EN “CONTROL DE GESTION”, en la Univ de Chile

2015
DIPLOMADO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE OPERACIONES Y LOGISTICA, en la Univ.  de Chile



CURSO EN CONTROL DE GESTION, realizado en La pontificia Universidad Católica de chile.

2003
titulado de la Universidad de Viña del Mar en la carrera de


" INGENIERIA EN ADM. DE EMPRESAS MENCIÓN FINANZAS”, 

1997
realización de Seminario laboral,


"Termino del Contrato de Trabajo y reformas laborales",


Dictado por ediciones Téc. Laborales Ltda.

1996
ingreso Universidad de Viña del Mar, en la carrera de


"Ing. En Adm. De Empresas", mención Finanzas.

1995
rendición de Prueba de Aptitud Académica.

1990
escuela de Armamento de la Armada.


Curso de especialización, titulo de Téc. de Nivel medio en


Artillería y Misiles.

1987-88 Esc. de Grumetes, Armada de Chile.

1985-86 Enseñanza Media, Liceo Industrial A‑3 1, Concepción.

ANTECEDENTES LABORALES

01 Octubre a la fecha
ATC Ventas, negocio e-commerce (Operados logistico de Nestlé) Jefe area  logistica, desarrollar y proponer mejoras en los distintos  procesos logísticos y productivos, proponiendo mejoras en el diseño, administración y operación de la cadena de suministro como también la distribución. contribuir en la elaboración del plan estratégico del área de logística, mejorando indicadores y reportes. 


13 Marzo 2020  al 31 Julio 2020
CANTABRIA SPA, Supervisor Op logisticas, responsabe de controlar las distintas actividades operacionales que se generan en planta, tales como de recepción, Maquilado o Distribución e Inventarios asegurando la calidad en cada uno de los procesos, ejecutando las acciones concernientes a disponer de los productos terminados en cantidades solicitadas en los canales de comercialización en tiempo y forma.
Siendo las principales funciones, Ejecutar, Controlar recepcion de materias primas, tanto en cantidad, precio y calidad, como de productos terminados, maquilados, distribución e inventarios. Controlar el abastecimiento de los insumos requeridos, para las distintas etapas de los procesos operativos y productivos. Generar reportes e indicadores asociados al área.
17 Dic 2012 a 03 Jul 2018
SOPRAVAL, como analista de Logística entrada de envases e Insumos Industriales.

OBJETIVO DEL CARGO

Integrar el equipo de trabajo en el proceso de prevision de Forecast  coordinando la relacion entre las areas de desarrollo y Operaciones , 

conformar el equipo encargado de lanzamiento de nuevos productos , desde el prisma de supply chain

Desarrollar y mantener pronóstico de consumo de Envaes e Insumos y materiales estrategicos validado con prevision de forecast mensual.

Analizar y verificar en forma periódica los niveles  de produccion real y  determinar posibles desviaciones con respecto a produccion estimada con la finalidad que hacer correcciones y/o ajustes 

Mantener relaciones con portfolio de proveedores por medio de trabajo colaborativo, teniendo como nexo la estimacion de consumo de envases e insumos, creando programas de reposicion (fill-rate, Otif), asegurando suministro de envases e insumos de materiales criticos y estrategicos,  en la calidad optima, cantidad correcta y momento oportuno

Mantener niveles optimos de capital de trabajo y activos circulantes (niveles  de stock) derivados de la demanda estimada, asegurando un nivel de servicio a cliente internos “justo a tiempo” a bajo costo, pero sin riesgo de quiebre 

Ejecutar planes efectivos para tratamiento de inventarios con bajo movimiento.

Manejar y resolver situacion de emergencia y contingencia (quiebres de stock. Promociones etc)

Responsabilidades

· Asignar racionalmente los recursos operacionales para mantener el equilibrio entre Nivel de Servicio a Clientes internos y externos versus Gasto Logístico

· Asegurar el cumplimiento de todas las normas y procedimientos operativos del área, entre ellos Calidad, Seguridad y Medio Ambiente, así como también Auditorias (ISO 9001 – NORMA HACCP – NORMA BRC ISO 14001).
· Generar mejoras en las implementaciones y procesos, con el objetivo de eliminar obstáculos que puedan presentarse en el área; así como brindar sugerencias de mejora continua y de optimización de recursos existentes.
· Asegurar abastecimiento de materias primas estratégicas y críticos a Planta productiva.
· velar porque las tareas sean ejecutadas dentro de un marco de buenas prácticas operativas.
· Mejorar continuamente la operación a través de indicadores de gestión y ejecución de planes de acción para cumplir con la política de 0 (cero) accidentes.
· disminuir las mermas operacionales y diferencias de inventarios, llevando estos últimos al target exigido por la compañía.
· Asegurar y velar por Seguridad Alimentaria e Industrial.
· Efectuar solicitudes de compra para materiales de stock bodega en base a estimados de producción y niveles establecidos según sea el material.
· Coordinar con proveedor a través del sistema de transporte el envió de los materiales comprometidos en la orden de compra, considerando capacidad de Almacenamiento definido para cada material en bodega.
· Minimizar al máximo el impacto probable por quiebres de stock. Contribuir a la constante optimización de gestión del Depto. Logística Materiales.


Junio 2004 a Octubre 2012
SODIMAC, Área de Construcción. Negociador Y/o Comprador. 
propósito general, era apoyar la gestión del equipo de ventas, a través de una entrega oportuna de información necesaria para ésta área.


Dentro de las responsabilidades del cargo se consideraban: 

· coordinación logística, entendiéndose programación de entrega de material


· Responsable de la relación y control de los servicios entregados por proveedores externos.

· Analizar, evaluar y verificar precios, disponibilidad, descuentos, condiciones de pago, plazos, logística de entrega y otras variables intervinientes dentro de la gestión de negociación.

· Negociar, cotizar, emitir órdenes de compra y realizar seguimiento respecto del status de venta.

· Mantener actualizada la información comercial de cada uno de los proveedores (lista de precios, comisiones financieras, descuentos especiales, etc.).

· Vendedor de Oficina: este cargo tiene la función de satisfacer los requerimientos y necesidades de material de construcción a los distintos clientes, tales como grandes y pequeñas constructoras y contratistas. Como así mismo asesorar en la búsqueda de las mejores alternativas existentes en el mix de productos ofrecidos por la empresa y/o bien buscar en aquellas fabricas que comercialicen el  producto requeridos por los clientes al mejor costo.

· Generación de cotización, ya sea en presencia del cliente como vía e-mail

· Gestionar y recepción de Órdenes de compra, de cliente, para su posterior despacho.






· Elaboración de Órdenes de compra a proveedores. Previa negociación de precios.

· Y disponibilidad de stock.

· Otra función es la recopilación de antecedentes financieros de los clientes, para su análisis para la elaboración, creación y mantención de la cta. cte. otorgada al cliente.  Análisis de cta. cte. de clientes para evitar morosidades y bloqueos de la misma.  

Febrero - Junio 2004
Servicios de Outsoursing ESVAL, durante el mes de Febrero me desempeñé en el Dpto. de RR.HH., específicamente como administrativo en el área de remuneraciones

Durante Marzo en el área de Operaciones, teniendo como funciones la realización de informes de roturas de matrices de agua potable, distribución y control de órdenes de trabajo, tanto, para agua potable como para alcantarillado, chequera estado de camionetas y su mantención.


Durante los meses de mayo y junio, desempeñé funciones en el área de tesorería (encargado de pago a contratistas).

Octubre 2002 a Noviembre 2003
Soc. Com. Giuseppe y Cia. Ltda. “Calzados Poloni”
Dpto. de Recursos Humanos, como encargado de Contratos y Finiquitos, como también la preparación y recopilación de la información necesaria para la confección de las remuneraciones.

Dpto. Comercial, como Jefe de Ventas Nacional, teniendo a mi cargo un total de 56 tiendas y 350 personas en promedio, desarrollando distintas estrategias promocionales y publicitarias con el objetivo de posesionar la marca en el mercado, cálculo de proyección de ventas mensuales, estudio de mercado, etc. 

Septiembre 2001- Septiembre 2002
“Wesser S.A.”

Dpto. de Producción, encargado de la administración de las bodegas de Materias Primas, productos Semi-Elaborados y de Productos terminados, control de consumo de materiales en línea de producción, control de costos.

Noviembre 1999- Septiembre 2001
Tiendas “Johnson´s S.A”






Dpto. de Evaluación de créditos y análisis de cuentas.

Abril de 1998 ‑ Febr. 1999 

Constructora "Solari S.A."

Adm. De Obra, encargado de: Contratos y Finiquitos de Trabajo Remuneraciones Pago de Proveedores.

1997‑1998 



Constructora "Bezanilla & Bezanilla"

Adm. de Obra, encargado de: Contratos y Finiquitos de Trabajo ( Personal y Contratistas). Remuneraciones Pago de Proveedores.

1995‑1997



"Hormigones Premix Ltda."

Administrativo del área de Operaciones y RR‑HH. Encargado de la actualización de la producción y logística V  región. Encargado de control de Inventario, realización de informe diario de producción, control de costos, chequear estado de mixer como también planificar calendarización de mantención de los mismos, control de inventarios, control de gastos plantas de Viña del Mar y Con-Con.

Julio 1994 a 1995
Tiendas "Johnson's S.A."


Adm. Del Dpto. De Créditos Ayudante de Control de Inventario Cajero.

1987‑1994



Armada de Chile.

HABILIDADES


· Conocimiento y manejo de SAP modulo MM

· Conocimiento en Estrategia de Negocios

· Gestión Estratégica de Operaciones 

· Respuesta eficiente al consumidor (ERC)

· Supply Chain Management (SCM)

· Windows Excel (medio – avanzado) – Word – SAP- Access 2010

                                                          Francisco Moreno C.

                                                       10.970.016-9

